Vedtaegter for den private institution
Ringsted Private Skovbernehave
Senest 2endret den 25. august 2023

§1
Forankring
Stk. 1
Institutionens navn er Ringsted Private Skovbgrnehave hjemhgrende i Ringsted Kommune,
beliggende St. Begeskovvej 30 B, 4100 Ringsted.
Skovbgrnehaven samarbejder med Accountor Institutionsservice, som forestar regnskab, bog-
foring mv.

§2
Formal

Stk. 1

Ringsted Private Skovbgrnehave er oprettet efter Dagtilbudsloven § 19 stk. 4. og drives som
privat Skovbgrnehave.

Ringsted Private Skovbgrnehave modtager bgrn i alderen fra 2 ar og 10 maneder til skolestart.
Dagtilbuddet er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til barn.
Ringsted Private Skovbgrnehave skal leve op til de til enhver tid geeldende krav og love, der er
gzldende inden for dagtilbudsomrddet.

I Ringsted Private Skovbgrnehave veegter vi en glad og tryg atmosfaere samt vores sociale fael-
lesskab hgit. I fzellesskabet skal bgrnene finde deres egen plads, som de kan udvikle sig fra.

Vi gnsker at stgtte op om en dannelsesproces, hvorigennem bgrnene kan fa lagt de farste soli-
de byggesten i deres identitetsudvikling og fa forankret gode og sunde vardier, samt en glade
og forstdelse for den natur, som omgiver os.

Hverdagen i Skovbgrnehaven tager udgangspunkt i skov og natur, og der arbejdes pa daglig
basis aktivt med naturrelaterede aktiviteter for og med bﬂrnene

Arbejdet i Skovbﬁrnehaven skal i videst muligt omfang foregd i samarbejde med forzeldrene.
Skovbgrnehaven star aben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning, der
sigter mod ensretning, ma ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for at fremme tolerance
og medmenneskelighed.

§3

Bestyrelsen

Stk. 1

Ringsted Private Skovbgrnehave ledes af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledel-
se, samt en institutionsleder, der varetager den daglige administrative og padagogiske ledelse.
Desuden er det Ringsted Private Skovbgrnehaves bestyrelse, der fastsaetter de paedagogiske
principper for institutionen.

Stk. 2

Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer samt 2 suppleanter. Minimum 3 medlemmer er foraeldre til
indmeldte bgrn, 1 medlem er medarbejderrepreesentant og institutionsleder samt stedfortrae-
der er obligatoriske medlemmer. Stedfortraeder kan varetage rollen som medarbejderreprae-
sentant, hvis denne er valgt af personalet. Herudover kan bestyrelsen udpege en eller to saer-
ligt sagkyndige for ét ar ad gangen, hvis der er enstemmighed i bestyrelsen, og hvis disse
veelges af foraeldrene pa generalforsamlingen.

Samtlige medlemmer af bestyrelsen har stemmeret, med undtagelse af leder og evt. stedfor-
treeder, hvis denne ikke ogsa repraesenterer medarbeJderne Suppleanter har ikke stemmeret.
Medarbejderrepreesentanten har ikke stemmeret i spergsmal der vedrgrer gkonomien.
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Stk. 3

Medlemmer af bestyreisen veelges pa den arlige generalforsamling og foraeldremgde for 2 3r ad
gangen, bortset fra de saerligt sagkyndige der vaelges for ét ar ad gangen.

Genvalg kan finde sted.

Desuden vaelges 2 suppleanter for ét 3r ad gangen,

Foraeldrerepraesentanterne valges for 2 ar ad gangen, om muligt forskudt i forhold til hinan-
den.

Stk. 4
Valget afholdes 1 gang arllgt i november méned. Valget bekendtggres med minimum 14 dages
varsel. Det pahviler den afgdende bestyrelse at fastszette og indkalde til valget.

Stk. 5
Hver familie har 1 stemmme pr. barn i Skovbgrnehaven. Stemmeberettiget er de foraeldre, der

har foreeldremyndighed over barnet. Bestyrelsen kan i szerlige tilfzelde tildele andre stemmeret
f.eks. plejeforaeldre.

Stk. 6

Foraeldrevalgte kan som udgangspunkt kun vare medlem af bestyrelsen sa laenge de har bgrn
indskrevet i Skovbgrnehaven.

N&r dette ikke laengere er tilfeldet, indgdr suppleanten for den resterende del af valgperioden,
dog kan foraeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer blive siddende frem til naeste valg, selvom
dennes barn er gaet ud for at starte i farskole, hvis der er enighed om det i bestyrelsen.
Medarbejdere er ikke valgbare som foraeldrerepreaesentanter.

Stk. 7

Medarbe]derrepraesentanten vaelges pa et personalemﬁde biandt det fastansatte personale for
en 2 3rig periode. Valget finder sted i efteraret, umiddelbart fgr generalforsamling og valg til
foreeldrebestyrelse. Desuden vaelges der en suppleant for medarbejderrepraesentanten.
Medarbejderrepraesentanten udtreeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning, nar pagaelden-
de har afleveret eller modtaget sin opsigelse. Derefter indtraeder suppleanten for den resteren-
de del af valgperioden.

Lederen kan ikke vaere medarbejderrepreesentant.

Stk. 8
Pa det farstkommende mede efter valg til foraeldrebestyrelsen, konstituerer bestyrelsen sig
med en formand og en naestformand uden deltagelse af leder og medarbejderrepraesentant.

Stk. S

Der afholdes ca. 6-8 mader arligt.

Ved hvert mades afslutning aftales ny mgdedato, eller der aftales mader for ¥2 8r ad gangen.
Dagsorden udsendes af formanden, i samarbejde med lederen, med mindst 7 dages varsel.

Stk. 10
Bestyrelsen fastsastter selv sin forretningsorden, som skal vaere skriftlig.

Stk. 11
QOver mgderne fagres referat, som underskrives af de til mgdet fremmgdte medlemmer,

84
Bestyrelsens ansvar og kompetence

Stk. 1

Bestyrelsen er driftsherre.

Bestyrelsen pdser, at Ringsted Private Skovbarnehaves administrative og gkonomiske anlig-
gender varetages under hensyn til institutionens formal, og de regler der til enhver tid gaelder
for Skovbgrnehavens ledelse og drift.
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Stk. 2
Bestyrelsen treeffer beslutninger vedrgrende Ringsted Private Skovbgrnehaves formue og ved-
teegtsaendringer.

Stk. 3

Bestyrelsen anseetter og afskediger lederen. Anseettelse af gvrige personaler er delegeret til
den daglige leder i samrad med bestyrelsen.

Afskedigelse af gvrige medarbejdere skal godkendes af et flertal i bestyrelsen.

Stk. 4

Indg3else og ophaevelser af aftaler, der raekker ud over Skovbgrnehavens daglige ledelse og
drift, kraever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmediemmer.

Indgdelse og ophavelse af aftaler, som bergrer Ringsted Private Skovbgrnehaves kapital, krae-
ver tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

§5
Tavshedspligt

Stk. 1

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt.
Denne tavshedspligt fortszetter efter at vedkommende er udtradt af bestyrelsen. Bestyrelsen
er forpligtiget til at orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye bestyrelsesmedlemmer
afleverer kvittering for modtagelse af denne orientering.

Stk. 2
Det er bestyrelsens opgave at sgrge for, at nye medlemmer far kendskab til narvaerende ved-
teegt.

§6
@konomi

Stk. 1
Ringsted Private Skovbgrnehaves regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2
Ringsted Private Skovbgrnehaves regnskab fgres af Accountor Institutionsservice og regnska-
bet revideres af dennes statsautoriserede revisor.

Stk. 3

Eventuelt overskud skal anvendes til styrkelse af og forbedringer i Ringsted Private Skovbgr-
nehave, eksempelvis opnormering af personaletimer, kurser for personalet og opjustering af
materiel. Dog skal bestyrelsen til enhver tid have et langsigtet skonomisk perspektiv, for at
sikre Skovbgrnehavens bestaen fremadrettet.

§7
Lederens ansvar og kompetence
Stk. 1

Lederen varetager, under ansvar overfor bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af Ringsted
Private Skovbgrnehave,
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Stk. 2

Lederen er ansvarlig for udarbejdelse og offentliggerelsen af en skriftlig paedagogisk laereplan
og etablering af en evalueringskultur, som dagtilbudsloven foreskriver. Arbejdet med den pae-
dagogiske lreplan evalueres mindst hvert andet &r.

Bestyrelsen inddrages/orienteres lgbende i bade udarbejdelse og evaluering af lzereplaner.

Stk. 3
Lederen er ansvarlig for, i samarbejde med Ringsted Kommune, at gennemfgre sprogvurdering
og sprogstimulering jf. dagtilbudsloven

Stk. 4
Lederen er ansvarlig for at fglge det af bestyrelsen fastlagte budget,

§8
Personaleforhold

Stk. 1

Leder i Skovbgrnehaven skal have paedagogisk uddannelse og personalesammensatningen
falger i @vrigt Ringsted kommunens godkendelseskriterier. Det tilstraebes, at lederen har eller
far en lederuddannelse i forbindelse med ansaettelsen og virket som leder.

Stk. 2
Aftaler om lgn- og ansaettelsesvilkr sker i henhold til overenskomst mellem Accountor Institu-
tionsservice og de faglige organisationer.

Stk. 3
Ved ansattelse skal der indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser samt straffeattest og
barneattest.

Stk. 4
Personalet har tavshedspligt og skaerpet underretningspligt, hvilket indskaarpes ved ansaettel-
se.

§9
Abningstid

Stk. 1

Ringsted Private Skovbgrnehave har 8bent alle hverdage fra kl. 6.30 - 17.00. Fredag dog fra
kl. 6.30 - 16.00. For sen afhentning af et barn, vil udlgse en forhgjet foraeldrebetaling, fastlagt
af bestyrelsen og med forfald sammen med fgrstkommende forzeldrebetaling. For sen afhent-
ning af barn defineres som tilfeelde, hvor det ikke er muligt for personalet, at forlade Skovbgr-
nehaven senest pa klokkeslzet for lukketid. Rykkerproceduren for den forhgjede foraeldrebeta-
ling vil fglge retningslinjerne i § 12, stk. 4.

Bestyrelsen kan, i samarbejde med lederen, vaige at sendre den daglige abningstid i forbindel-
se med zndrede behov i foraeldregruppen.

Andring af dbningstid skal varsles foraeldrene med mindst 2 maneder.

Stk. 2
Bestyrelsen fastsaetter i samarbejde medo lederen arlige lukkedage i institutionen. Som ud-
gangspunkt fplges Ringsted Kommunes abningstider og lukkedage for daginstitutioner.

§ 10
Optagelse i institutionen
Stk. 1
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Ringsted Prlvate Skovbgrnehave traeffer selv afggrelse om optagelse af bgrn,

Ventelisten stdr 8ben for alle bgrn, ogsd bgrn med szerlige behov, sdfremt de kan indgd i og
profitere af hverdagen i Skovbgrnehaven.

Forzeldre er forpligtet til at oplyse alle szrlige behov, deres barn matte have inden indmeldel-
se.

Stk. 2

Ved henvendelse til Skovbgrnehaven angdende optagelse pd venteliste udfyldes formular p3
hjemmesiden,

Optagelse i Ringsted Private Skovbgrnehave sker pd baggrund af venteliste anaenmtet dog
saledes at der til alle tider opretholdes fuld belaegning. Safremt flere bgrn star til optagelse
samme dato, vil sgskende nyde fortrin. I saerlige tllfaelde hvis lederen skgnner det ngdvendigt
for at fa en homogen bgrnegruppe eller udjaevne drgange, kan ventelisten fraviges.

Stk. 3

Ved et barns optagelse i Skovbgrnehaven forpligter foraeldrene sig til at vaere loyale overfor
Skovbgrnehaven, og til at leve op til Skovbgrnehavens vaerdigrundlag, samt fglge de ned-
skrevne politikker, der er for foraeldre og bgrn i Skovbgrnehaven.

Disse findes pd Skovbgrnehavens hjemmeside og foraeldreintra.

Séfremt institutionens leder og et kvalificeret flertal i bestyrelsen skgnner, at Skovbagrnehavens
politikker ikke overholdes af foreeldre, har lederen befgjelse til at afvise en families gnske om
at fa optaget sgskende, uanset deres anciennitet pa ventelisten.

§11
Opsigelse/udmeldelse
Stk. 1
Foraeldrene kan opsige institutionspladsen skriftligt. Opsigelsesvarslet er lgbende maned + 2
maneder til den sidste dag i mdneden. Dvs. udfylder forzeldrene udmeldelse vedr. deres barn
d. 31. juli, er barnets tidligst udmeldt d. 30. september.

Stk. 2

Opsigelse fra Skovbgrnehavens side vil normalt kun finde sted ved restance i foraldrebetalin-
gen.

Forinden opsigelsen vil foraldrene have modtaget 2 rykkerskrivelser med meddelelse om pa-
teenkt opsigelse, jf. § 12, stk. 4.

Skovbﬂrnehaven kan opsige et barn, hvis samarbejdet med foraeldrene trods en ihaerdig ind-
sats er sa mangelfuldt, at det gar ud over barnets tarv.

Stk. 3

Oplever personalet en foralders adfeerd som truende, vil det medfgre en skriftlig henvendelse
fra bestyrelsen om, at en sddan adfzerd ikke er acceptabel, og safremt dette gentager sig, vil
det medfagre opsngelse af pladsen med gjeblikkelig virkning. I szerlige tilfaelde, hvis den truende
adfaerd har veeret af saerlig grov karakter, vil det, uden varsel, medfgre gjeblikkelig opsigelse af
pladsen.

Den til enhver tid ansvarlige leder afggr, hvorvidt der er tale om truende adfzerd eller

truende adfzerd af seerlig grov karakter.

§12
Foraldrebetaling
Stk. 1
Bestyrelsen fastlaegger foraeldrebetalingens stﬂrrelse.
Endring i forseldrebetalingen skal varsles med 3 maneder t|I den farste.
Endring i foraeldrebetallngen i forbindelse med kommende 3rs budget skal dog kun varsles
med 1 1/2 maned til den forste.
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Stk. 2
Regler om nedszettelse eller bortfald af forzeldrebetalingen samt regler om sgskenderabat, er
ogsa gaeldende for Ringsted Private Skovbgrnehave. Der henvises til bopzelskommunens

pladsanvisning.

Stk. 3
Ringsted Private Skovbgrnehave varetager selv opkravning af foreeldrebetalingen og det er et
krav, at betalingen foregdr via Betalingsservice.

Stk. 4

Bliver foraeldrebetalingen ikke betalt til tiden, vil den regnskabsfarende fremsende en rykker-
skrivelse som indeholder krav om, at betaling skal ske hurtigst muligt, og senest i forbindelse
med naeste maneds forzeldrebetaling (rykker 1).

S&fremt der ved naeste maneds foraeldrebetaling stadig er restance, vil den regnskabsfarende
udsende rykker 2, der indeholder meddelelse om, at safremt det skyldige belgb tillagt et ryk-
kergebyr p8 500 kr. ikke bliver indbetalt indenfor 3 dage, eller der biiver indg3et en aftale med
bestyrelsen om afdrag af det skyldige belgb, vil det resultere i omgaende opsigelse af pladsen
uden yderligere varsel.

§ 13

Tilsyn
Stk. 1
Ringsted kommune fgrer peedagogisk tilsyn med Skovbgrnehaven efter de retningslinjer, der
fremgar af godkendelseskriterierne. Tilsynsrapporten offentliggares pa8 hjemmesiden.

§ 14
Haeftelse

Stk. 1

Ringsted Private Skovbgrnehave er ansvarlig for opfyldelse af de krav, som matte folge af an-
den lovgivning.

Skovbgrnehaven haefter selv for de aftaler m.v. den har indgdet, efter dansk rets almindelige
erstatningsregler.

Bestyrelsen i Ringsted Private Skovbgrnehave er forsikret, og bestyrelsesmedlemmerne hasfter
derfor ikke personligt.

§ 15
Vedtaegtsandring

Stk. 1

Andring af vedtzaegterne kraever tilslutning fra et kvalificeret flertal af bestyrelsen, dvs. mini-
mum 3/4 af bestyrelsens stemmeberettigede medlemmer, og kan ske med omg8ende virkning.
1 eksemplar af den &ndrede vedtaegt fremsendes til Ringsted Kommune.

§ 16
Ophgr

Stk. 1

Beslutning om oplgsning af Ringsted Private Skovbgrnehave tages af samtlige bestyrelsesmed-
lemmer.
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I tilfeelde af Skovbgrnehavens nedlaeggelse skal kapitalen, efter beslutning i bestyrelsen, an-
vendes til tilsvarende paedagogisk, socialt og sundhedsmaessigt formal i Ringsted Kommune.

Gyrstinge, den _ ,’LS{% ~20L5
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